REGOLAMENTO CORSO DI TECNICO COMPORTAMENTALE ABA -TPV

I1 corso ha finalita teorico—formative e fornisce le conoscenze di base dell’ Applied Behavior
Analysis (ABA), costituendo parte del percorso per la qualificazione professionale di Tecnico
Comportamentale ABA.

Il corso ¢ articolato in due moduli didattici indipendenti, ciascuno della durata di 25 ore di lezione
frontale.

Gli studenti possono:

e Frequentare il primo modulo (25 ore) e ottenerel CFU;
e Frequentare entrambi i moduli (50 ore) e ottenere 2 CFU complessivi.

Non si puo frequentare solo il secondo modulo, essendo il primo propedeutico

Le attivita didattiche sono organizzate in 7 lezioni complessive distribuite tra 1 due moduli.

Modulo Ore CFU
Modulo 1 25 1
Modulo 2 25 1
Corso completo (modulo 1+modulo2) | 50 2

I1 corso ¢ costituito esclusivamente da lezioni teoriche frontali.
Non sono previsti:

e tirocinio pratico obbligatorio;
o esame finale ai fini dell’acquisizione dei CFU.

Il corso si propone di:

e introdurre 1 principi teorici dell’ Analisi Comportamentale Applicata;

o fornire conoscenze sui processi di apprendimento e sulle variabili ambientali;

e presentare le principali procedure di insegnamento e modificazione del comportamento;
o sviluppare competenze di osservazione e raccolta dati;

o introdurre il ruolo professionale e 1 principi etici del Tecnico ABA.

Al termine dei due moduli lo studente sara in grado di:
e comprendere i principi fondamentali dell’ABA;

e descrivere le principali procedure di insegnamento comportamentale;
e riconoscere le funzioni del comportamento;



e comprendere le modalita di raccolta e analisi dei dati;
e applicare 1 principi etici e professionali del ruolo di Tecnico ABA.

I contenuti del corso coprono la componente di didattica frontale prevista per la formazione come
Tecnico Comportamentale ABA, in conformita ai criteri formativi definiti da ABAltalia
(www.abaitalia.org), e consentono, previa integrazione con tirocinio pratico supervisionato e
superamento della prova finale di valutazione, ’accesso ai registri ABAltalia tramite iscrizione ad
AssoTABA (www.assotaba.it).

Programma didattico
Modulo 1 — Fondamenti e misurazione del comportamento (25 ore)

o Introduzione all’ABA;

e Principi dell’apprendimento;

e Ruolo e competenze del Tecnico ABA;

¢ Definizione operativa del comportamento;
e Tecniche di osservazione e registrazione;
o Sistemi di raccolta dati;

e Monitoraggio dei progressi.

Modulo 2 — Procedure di intervento ed etica professionale (25 ore)

e Analisi funzionale del comportamento;

e Principi del rinforzo;

e Prompting, fading, shaping e chaining;

e Procedure di insegnamento strutturato;

o Strategie di gestione dei comportamenti problema;
« Generalizzazione e mantenimento;

o Comunicazione professionale;

e Principi etici e deontologici.

La frequenza ¢ obbligatoria.
Per I’acquisizione dei CFU lo studente dovra garantire una presenza minima pari ad almeno:

e 75% delle ore del singolo modulo (per ottenere 1 CFU);
e 75% delle ore complessive (per ottenere 2 CFU).

Agli studenti che avranno soddisfatto gli obblighi di frequenza sara rilasciato:

o attestato di partecipazione al modulo (1 CFU), oppure



o attestato di partecipazione al corso completo (2 CFU).

Insegnamento integrativo e rilascio dell’attestato per la certificazione TAC

Al completamento del percorso formativo concorrono anche le ore di lezione dell’insegnamento di
“Processi cognitivi e Behavioral Economics, Psicologia della personalita e dei processi cognitivi”.

Pertanto, 1’attestato relativo alla parte del percorso valida ai fini della certificazione TAC potra
essere rilasciato soltanto dopo il superamento dell’esame del suddetto insegnamento.

Figura professionale e conseguimento della qualifica di Tecnico Comportamentale ABA

Gli insegnamenti del corso sono finalizzati a coprire la componente di didattica frontale prevista
nella formazione del Tecnico Comportamentale ABA. Il percorso formativo completo si articola in
una parte teorica € in una parte pratica, quest’ultima acquisita attraverso un tirocinio supervisionato
da un Analista del Comportamento.

I1 Tecnico Comportamentale ABA ¢ un professionista che realizza interventi di analisi e
modificazione del comportamento basati sui principi dell’ Applied Behavior Analysis, operando
sotto la supervisione continuativa di un Analista del Comportamento (AdC) o di un Assistente
Analista del Comportamento (AAdC).

Tale figura ¢ specializzata negli ambiti educativo e formativo rivolti a persone con disabilita o con
altre condizioni di bisogno, con funzioni esecutive relative all’implementazione dei programmi
predisposti dal supervisore, in coerenza con il Sistema di Classificazione delle Professioni ISTAT
(rif. 2.6.5.1.0).

Il Tecnico Comportamentale ABA deve essere in grado di:
1. Applicazione degli interventi
o Comprendere le indicazioni progettuali fornite da AdC o AAdC;
e Applicare interventi ABA in contesti educativi, sanitari e socio-sanitari;
e Attuare interventi finalizzati all’acquisizione di abilita e alla riduzione di comportamenti
problematici;
e Adattare le procedure ABA al progetto di vita della persona.
2. Valutazione e misurazione del comportamento
o Comprendere i principi dell’assessment comportamentale;
e Svolgere valutazioni su comportamenti o preferenze;
o Utilizzare strumenti di misurazione dei repertori comportamentali.

3. Etica e deontologia professionale

o Rispettare i codici etici e deontologici;
e Adattare i principi etici ai diversi contesti applicativi.



I1 completamento del solo corso teorico TPV di 50 ore consente esclusivamente I’acquisizione dei
crediti formativi universitari previsti ¢ non comporta il conseguimento della qualifica professionale
di Tecnico ABA.

Ai fini dell’ottenimento della qualificazione professionale, lo studente dovra autonomamente
completare:

1. il tirocinio pratico supervisionato, secondo i requisiti stabiliti dagli standard ABAIT;
2. laprova finale di valutazione.



