
 
 

 
Decreto Presidenziale n. 120 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione tecnico-scientifica 
nell’ambito del progetto “GAIA” – CUP B79J23000210005. 
 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO che in data 14/12/2022 è stato stipulato l'Accordo per l'innovazione tra il Ministero delle 

Imprese e del Made in Italy e Engineering - Ingegneria Informatica - S.p.A., insieme con Etna Hitech Società 

Consortile per Azioni e l’Università degli Studi di Enna "Kore", diretto a sostenere lo svolgimento delle 

attività di ricerca e sviluppo, approvato con il decreto del 20/12/2022 n. 3810 del Direttore generale per gli 

incentivi alle imprese del Ministero delle Imprese e del Made in Italy e registrato alla Corte dei Conti in data 

10/01/2023 n. 7; 
CONSIDERATO che questo Ateneo ha presentato, quale Organismo di Ricerca e soggetto co-proponente, 
il progetto dal titolo “GAIA”; 
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 1205 del 13.04.2023 il citato progetto è stato ammesso a 

finanziamento, individuato con il numero: F/310023/01-03/X56; 
VISTA la richiesta della Prof.ssa Valentina Lentini, Responsabile del Progetto “GAIA”, giuste note prot. n. 
12410/2026 e prot. n. 12987/2026, relativa alla necessità di attivare n. 2 collaborazioni tecnico-scientifiche a 
supporto delle attività progettuali; 
ACCERTATA la copertura finanziaria sui fondi del progetto de quo – CUP B79J23000210005; 
ATTESE le ragioni d’urgenza in ordine all’espletamento delle attività progettuali; 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Enna “Kore”;  
RITENUTA la propria competenza 
 

DECRETA 

 

Articolo 1 - Tipologia della selezione e oggetto della collaborazione 

1. È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 contratti di 
collaborazione tecnico-scientifica, nell’ambito del progetto “GAIA” – CUP B79J23000210005. 

2. La collaborazione si inserisce nelle attività di ricerca specifiche e coerenti con gli obiettivi progettuali. 
3. Le attività previste riguardano: 

PROFILO A – n. 1 contratto della durata di cinque (5) mesi 
Implementazione di casi studio rappresentativi per la simulazione numerica di fenomeni di instabilità, 
finalizzata alla comprensione dei meccanismi di innesco ed evoluzione e alla valutazione degli scenari 
di rischio.  
PROFILO B – n. 1 contratto della durata di due (2) mesi 
Integrazione di dati multidisciplinari, calibrazione e validazione dei modelli e analisi di sensitività dei 
parametri. 
Le attività si svolgeranno presso il Dipartimento di Ingegneria e Architettura. 

4. Ciascun contratto di collaborazione dovrà avere termine entro e non oltre il 15/12/2026. 
5. Il contratto di cui al Profilo A ha un importo complessivo lordo pari a € 10.000,00 (Euro diecimila/00). 

Il contratto di cui al Profilo B ha un importo complessivo lordo pari a € 4.000,00 (Euro quattromila/00).  
6. Tutti i predetti importi sono da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, anche quelli a carico dell’Ente. 
7. L’importo di ciascun contratto, erogato in rate mensili posticipate, è onnicomprensivo di qualsiasi spesa 

di trasferta e/o di missione per qualsivoglia motivo ad eccezione di casi straordinari, specificamente 
autorizzati dal Referente scientifico del progetto dell’Università. 

 
Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

̄ Laurea magistrale o a ciclo unico o titolo equivalente, delle classi LM-4, LM-35, LM-23 o affini, o di 
titolo equipollente, e di un curriculum idoneo all’assistenza allo svolgimento di attività di ricerca. 
Costituiscono titoli preferenziali, ma non vincolanti per la partecipazione alla selezione: - pubblicazioni 
scientifiche ed esperienze pregresse documentate in attività di ricerca coerenti con il profilo posto a 
bando. 



 
 

 
̄ Adeguata conoscenza della lingua inglese; 
̄ Adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri. 
2. I titoli di studio, richiesti quale requisito di ammissione, se conseguiti all’estero, dovranno essere 

preventivamente riconosciuti in Italia secondo la procedura prevista dalla normativa vigente (art. 38 del 
d. lgs. 165/2001). I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero che non sia già stato 
dichiarato equipollente ai sensi della normativa vigente, o che non siano in possesso di Dichiarazione di 
Valore devono allegare alla domanda di partecipazione i documenti utili a consentire alla commissione 
giudicatrice di valutarne l’equivalenza ai soli fini della partecipazione alla procedura di selezione, come 
precisato al successivo art. 4, commi 8 e 11 e saranno ammessi con riserva. 

3. I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, 
con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione in caso di accertata mancanza originaria o 
sopravvenuta dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione. 

4. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda. 

5. I titoli che i candidati intendono presentare, atti o documenti conservati o rilasciati da una pubblica 
amministrazione nonché certificati di studio o di servizio, debbono essere allegati alla domanda di 
partecipazione mediante la forma di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dagli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 come modificato dalla Legge 12/11/2011, n. 183. Tutte le modalità di 
autocertificazione fin qui previste si applicano indistintamente ai cittadini italiani e ai cittadini 
dell’Unione Europea (art.3 del D.P.R. 445/2000). 

 
Articolo 3 - Domanda di partecipazione 

1. La domanda di partecipazione alla selezione va compilata esclusivamente on line, utilizzando l’apposito 
form rinvenibile sul sito web dell’Università, e sottomessa entro le ore 12:00 CET di giorno 21/05/2026. 
L’indirizzo e-mail dichiarato dai candidati nella domanda costituisce il riferimento ufficiale unico per 
tutte le comunicazioni individuali dell’Ateneo relative alla presente procedura. Ogni sua variazione, 
pertanto, dovrà essere tempestivamente comunicata all’indirizzo 
ufficiovalutazionicomparative@unikore.it. Tutte le comunicazioni di interesse generale dei candidati 
saranno effettuate dall’Ateneo esclusivamente sul sito web www.uke.it. 

2. Alla domanda devono essere allegati: 
̄ copia di un documento di identità in corso di validità; 
̄ curriculum vitae scientifico-professionale datato e firmato; 
̄ eventuali titoli ritenuti utili ai fini della selezione; 
̄ eventuali pubblicazioni scientifiche pertinenti. 

 
Articolo 4 - Commissione giudicatrice 

1. La valutazione dei candidati è effettuata da una Commissione giudicatrice, nominata dal Presidente, 
composta dal Responsabile del Progetto e da altri due membri, da lui proposti, individuati tra i professori 
in servizio presso l’Università di Enna Kore. 

2. Per la costituzione della Commissione giudicatrice si osservano le norme in materia di incompatibilità e 
conflitto di interessi.  

3. Della nomina della Commissione sarà dato avviso mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.  
4. Alla Commissione spetta l’esame delle candidature e lo svolgimento dei colloqui. I verbali della 

procedura valutativa sono redatti dalla Commissione giudicatrice che formula la graduatoria dei candidati 
idonei e individua il vincitore. 

5. La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale e può svolgere a distanza le 
proprie sedute. 

6. Il colloquio per la selezione si svolgerà, presso l’Aula Valutazioni Comparative della Sede Centrale 
dell’Università, giorno 26/05/2026, alle ore 9:00. I candidati, per essere ammessi alla prova concorsuale, 
dovranno esibire un valido documento in corso di validità. Eventuali variazioni saranno comunicate 
esclusivamente sul sito web dell’Ateneo, con valore di notifica per tutti gli interessati. 

 
Articolo 5 - Criteri di valutazione e svolgimento della selezione 

1. La selezione è diretta a valutare comparativamente le candidature sulla base dei titoli presentati e di un 
colloquio individuale. 

2. I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 



 
 

 
a) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze 
lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione (fino a un massimo 
di 40 punti); 
b) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione (fino a un 
massimo di 25 punti); 
c) colloquio volto ad accertare l’idoneità allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto dell’incarico, 
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca 
(fino a un massimo di 35 punti). 

3.  A seguito della valutazione dei titoli e dello svolgimento del colloquio, la Commissione redige una 
graduatoria di merito, sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, distinta per 
ciascuno dei due profili. La votazione complessiva è data dalla somma del voto conseguito nella 
valutazione dei titoli e del voto conseguito nel colloquio. In caso di parità di punteggio fra due o più 
candidati, precede il candidato più giovane. Il giudizio della Commissione è insindacabile.  

4. I candidati disabili, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e integrazioni, 
dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria disabilità riguardo all’ausilio necessario per 
poter sostenere il colloquio.  

5. L’Amministrazione, con decreto del Presidente, accertata la regolarità degli atti, mediante pubblicazione 
sito web di Ateneo all’indirizzo www.uke.it del relativo provvedimento, con valore di notifica per tutti 
gli interessati. 

 
Articolo 6 - Stipula del contratto 

1. I candidati risultati vincitori dovranno comunicare per iscritto l’accettazione del contratto, entro il 
termine indicato dall’Ateneo, ed allegare alla stessa l’eventuale documentazione richiesta loro. 

2. In caso di rinuncia o decadenza da parte dei vincitori, il contratto potrà essere conferito al candidato 
collocato nella posizione immediatamente successiva nella graduatoria. 

3. Il contratto non dà luogo ad alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli dell’Università. 
4. Le attività saranno svolte in autonomia scientifica sotto la supervisione del Responsabile del Progetto. 

 
Articolo 7 - Decadenza e risoluzione del rapporto 

1. L'inosservanza delle norme di cui al presente decreto e al Codice Etico dell’Università comporta 
l'immediata decadenza del contratto. Qualora la decadenza, dichiarata dal Presidente, previa 
contestazione scritta, o l'eventuale rinuncia al godimento del contratto, intervenga in un momento 
precedente al compimento del periodo, il compenso viene corrisposto proporzionalmente al periodo di 
attività prestata. 

2. Decade dal diritto alla stipula del contratto colui che, entro il termine fissato dall’Amministrazione, non 
dichiari di accettare o non assuma servizio nel termine stabilito.  

3. Il differimento della stipula del contratto è previsto per gravi motivi di salute, debitamente certificati, 
nonché per applicazione delle norme a tutela della maternità.  

4. Costituisce causa di risoluzione del rapporto:  
• inadempimento grave e rilevante ai sensi dell’art. 1460 c.c., da parte del titolare del contratto;  
• valutazione negativa dell’attività della prestazione svolta, espressa dal Consiglio di Dipartimento. 

 
Art. 8 - Recesso e preavviso 

1. In caso di recesso dal contratto, il titolare è tenuto a dare un preavviso pari a trenta giorni.  
 
Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 

1. I dati richiesti sono necessari per le finalità di gestione della presente selezione e dell’eventuale 
conferimento dell’incarico, secondo il principio di minimizzazione imposto dal R.G.P.D. 679/2016. Al 
fine di adeguare gli standard operativi e qualitativi dell’Ateneo al Regolamento (UE) 679/2016, i 
candidati che presenteranno la domanda di partecipazione, secondo le modalità descritte al precedente 
art. 3, riceveranno all’indirizzo della casella di posta elettronica, da essi indicato nella predetta domanda, 
un codice univoco di identificazione di tipo alfanumerico. Negli atti resi pubblici dall’Università Kore di 
Enna, relativi alla presente procedura selettiva, l’individuazione di ciascun candidato avverrà unicamente 
per il tramite di tale codice 

 
 

 



 
 

 
Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è il Dott. Salvatore Berrittella, 
Direttore Generale dell’Università degli Studi di Enna “Kore”. 

 
Articolo 11 - Pubblicità 

1. Il presente bando è pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Enna “Kore”, www.uke.it.  
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applica la normativa vigente in materia. 
3. Per eventuali informazioni rivolgersi a: Ufficio Valutazioni Comparative dell’Università degli Studi di 

Enna “Kore”, e-mail: ufficiovalutazionicomparative@unikore.it, tel. 0935/536130.  
 
Enna, 06/05/2026 
 
 

Il Presidente 
Prof. Cataldo Salerno 


