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CERTIFICAZIONE DI

FREQUENZA DEL
PERCORSO DI
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO FORMAZIONE INIZIALE
DIPLOMA DI DEI DOCENTI DI CUI ALL.
PUNTEGGIO TIngli:)llus%%Im o UNI%?;EﬁRI ¢ |sPECIALIZZAZIONEE | PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO  [3DELDRCM.4AGOSTO | o
CODICE UNIVOCO TITOLO DI DIPLOMA DI DOTTORATO DI | CERTIFICAZIONI SERVIZIO DI 2023 OTTENUTA NELL'A. ESITO
DIVERSI DAL ACCADEMICI PERFEZIONAMENTO A.2023/2024 PER COLORO TOTALE
ACCESSO [ONAD RICERCA LINGUISTICHE | INSEGNAMENTO |CHE NON SONO
TITOLO DI DI SECONDO (Accademia Nazionale S. RISULTATI VINCITORI
ACCESSO LIVELLO Cecilia) DELLA SECONDA
PROCEDURA
CONCORSUALE PNRR
INDETTA DAL MIM
1 XLSSSFO99 7 0 0 0 0 0,5 0 0 7.5 AMMESSO
2 YRNDNGL98 7 0 0 0 0 0 0 0 7 AMMESSO *
3 ASLCLRN92 7 0 0 0 0 0 0 0 7 AMMESSO *
4 ZBRNFLRO1 7 0 0 0 0 0 0 0 7 IDONEO NON AMMESSO *
5 SMRTRDM70 2 0 0 0 0 0 0 0 2 IDONEO NON AMMESSO
6 DBBTMRAS5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 IDONEO NON AMMESSO *
7 SZ7Z7ZGPP72 0 0 0 0 0 0 1 0 1 IDONEO NON AMMESSO *
8 KGRCLPLS89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IDONEO NON AMMESSO *
9 TMNDVLIS7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IDONEO NON AMMESSO *
10 JBGLDNCS6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IDONEO NON AMMESSO *
11 QSGRLRT69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IDONEO NON AMMESSO *

L’Universita degli Studi di Enna “Kore”, ai sensi delle leggi vigenti, si riserva il diritto di verificare la regolarita e congruita dei titoli di ammissione, incluse le autocertificazioni, disponendo nel caso di esito negativo, in ogni momento e con provvedimento motivato, 1’esclusione del/della candidato/a dalla
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procedura selettiva.

L’Universita si riserva inoltre il diritto di adottare in qualsiasi momento, anche successivamente alla procedura selettiva, provvedimenti di esclusione o decadenza nei confronti di coloro che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti
* Art.9 del Bando In caso di parita di punteggio, prevale il candidato/a anagraficamente piu giovane.




