VALUTAZIONE COMPARATIVA per il reclutamento di un Ricercatore con contratto a tempo determinato, G. S. D. 09/IBIO-01, S. S.
D. IBIO-01/A ALLEGATO 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLE PUBBLICAZIONI E DELLA DISCUSSIONE PUBBLICA

Il grado di attinenza o di congruenza dei titoli e delle attivita in valutazione é riferito al SSD se riportato nel profilo richiesto nel bando, altrimenti al GSD

MAX
TITOLI

A Dottorato di ricerca o titolo equipollente 2
attinente 2
parzialmente attinente
non attinente (nessun punteggio in quanto titolo di ammissione)

B Attivita didattica a livello universitario 5
per ogni titolarita di corso o modulo di studio in Italia o all’estero in ambito ingegneristico 1

C Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 6
per ogni semestre svolto presso istituti nazionali
per ogni semestre svolto presso istituti internazionali 2

D Attivita in campo clinico (per i SC/GSD nei quali sia prevista, altrimenti i punti attribuibili in quota pari alle voci B e C) --
per ogni semestre di attivita clinica nel settore -

E Organizzazione, direzione e coordinamento o partecipazione in gruppi di ricerca nazionali e internazionali 6
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca internazionali 2
partecipazione ai gruppi di cui sopra 1
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali 15
partecipazione ai gruppi di cui sopra 0,5

F Titolarita di brevetti 3
per ogni brevetto concesso 3
per ogni brevetto depositato

G Relatore/relatrice in congressi e convegni scientifici nazionali e internazionali 3
per ogni evento a carattere internazionale 15
per ogni evento a carattere nazionale 1

H Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 3
per ogni riconoscimento internazionale 1,5
per ogni riconoscimento nazionale

| Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste o collane editoriali di riconosciuto prestigio affine al GSD 2
per ogni rivista 1
MAX PUNTI Al TITOLI SCIENTIFICI, PROFESSIONALI E DIDATTICI 30
PUBBLICAZIONI
La commissione effettua una valutazione comparativa prendendo in considerazione esclusivamente lavori ‘peer reviewed”
accettate per la pubblicazione su riviste dotate di impact factor e riportate sulla banca dati Scopus.

J Originalita ed innovativita di ciascuna pubblicazione
originale 1
parzialmente originale 05

K Congruenza di ciascuna pubblicazione al GSD
congruente 1
parzialmente congruente 0,5
non congruente 0

L Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione
Quartile Q1 (relativo all’anno di pubblicazione) 1
Quartile Q2 (relativo all’anno di pubblicazione) 0,5
Quartile Q3 o Q4 (relativo all’anno di pubblicazione) 0

M Apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione
primo autore, ultimo autore
solo corresponding author 0,5

MAX PUNTI ALLE PUBBLICAZIONI 20
DISCUSSIONE PUBBLICA

N Competenza nella lingua inglese e padronanza della lingua italiana 5

O Padronanza del Settore e grado di aggiornamento 25

P Chiarezza di esposizione 20

MAX PUNTI ALLA DISCUSSIONE PUBBLICA 50

Possibilita di valutazione della idoneita con almeno 27 punti conseguiti nella Discussione pubblica

100



