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INFORMAZIONI GENERALI ERASMUS+ HEI

• L’obie'vo principale del programma Erasmus+ è promuovere 
l’internazionalizzazione degli is:tu: di istruzione superiore (HEI) a=raverso azioni di 
proge)azione internazionale e mobilità individuale di studen: e personale, sia da 
che verso Paesi partecipan: al Programma.

• In par:colare, l’Azione chiave 1 offre:
• a studen' e neolaurea' l’opportunità di  migliorare la propria formazione e prospe4ve 

di carriera all’estero. 

• ai docen' e staff amministra'vo un’occasione di migliorare o potenziare i metodi di 
insegnamento e apprendimento, e di diversificare e aggiornare le proprie competenze.
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INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY (ICM)- KA 171

• Dal 2015 l’Azione chiave finanziata dai fondi della politica esterna all’UE che supporta la 
mobilità individuale da un Paese del Programma verso un Paese Partner e viceversa.

• Il Budget per questa azione è suddiviso in 12 dotazioni di bilancio (Regioni), le dimensioni 
di ciascuna dotazione sono stabilite dall’UE in base alle priorità dell'azione. 

• Finalità: favorire l’internazionalizzazione dell’istruzione superiore e rafforzare l’attrattività 
delle università europee e allo stesso tempo ampliare l'offerta delle possibili destinazioni, 
tramite l’apertura ai Paesi del resto del mondo.

• Beneficiari: studenti, docenti, personale amministrativo di HEI. 
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ICM: AGENDA DI OGGI

• A"vità realizzabili 
• Le 12 Regioni (Paesi partner) e allocazione del budget
• Candidatura e criteri di valutazione (scadenza 12 Febbraio 2026)
• Breakdown del finanziamento. 
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ATTIVITÀ REALIZZABILI
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ATTIVITÀ REALIZZABILI ICM KA171

1. Mobilità studenti per studio o tirocinio

2. Mobilità del personale  a fini di docenza (attività possibile anche 
per i dottorandi) e formazione (anche per staff amministrativo).
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TIPOLOGIE DI MOBILITÀ: 
LEARNER MOBILITY(LM)

• Studio (LM for studies): mobilità studentesca all’estero per a'vità di studio (corsi ed 
esami) e ricerca tesi rivolta a studen: di qualsiasi ciclo* (triennale, magistrale o ciclo 
unico; do=orandi e specializzandi)

• Tirocinio (LM for traineeship): mobilità studentesca all’estero per a'vità di :rocinio 
presso un’impresa o altra des:nazione per:nente rivolta a studen: di qualsiasi ciclo
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Durata standard: da 2 mesi a 1 anno. I do>orandi anche mobilità breve da 5 a 30gg.
Durata blended (con una componente virtuale obbligatoria): da 5 a 30gg. 



TIPOLOGIE DI MOBILITÀ:  
STAFF MOBILITY(SM)

• Insegnamento (SM for teaching): mobilità per lo svolgimento di a4vità dida4ca dei docenF 
presso un isFtuto di istruzione superiore estero-- minimo 8 ore di docenza a se4mana.

• Formazione (SM for training): mobilità per il personale insegnante e amministraFvo so>o forma 
di evenF formaFvi all'estero (esclusi convegni), job shadowing, stage di formazione presso un'HEI 
partner. Anche mobilità del personale proveniente da HEI di Paesi Partner per formarsi presso 
un'organizzazione non accademica situata in un Paese del Programma.

Per i docenti è possibile una mobilità combinata teaching/training. In tal caso il 
numero minimo di ore di docenza è ridotto del 50%
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MOBILITÀ LEARNER (LM) O STAFF (SM): DURATA

*Esclusi i giorni di viaggio
**Massimo 2 giorni di viaggio aggiuntivi per lo staff
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PAESI PARTNER E ALLOCAZIONE DEL 
BUDGET
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REGIONI DEI PAESI PARTNER 

• I Paesi Partner sono raggruppati in 12 Regioni alle quali è assegnata una 
dotazione di bilancio sulla base delle priorità di politica esterna della UE. 

• Alcune Regioni beneficiano di un maggiore importo e sono, pertanto, in 
grado di finanziare un maggior numero di mobilità.

• La distribuzione di fondi prevede una priorità per i progetti che 
coinvolgono «low income and least developed countries». 
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LISTA REGIONI PAESI PARTNER AGG. 2025 

I paesi che appaiono in rosso sono quelli inclusi nell'elenco OECD ODA, Mobilità OUTGOING solo per do<orandi e mobilità del personale 
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DISTRIBUZIONE DEL BUDGET 2026
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PRIORITÀ E BILANCIAMENTI GEOGRAFICI 2026

15



CANDIDATURA E CRITERI DI 
VALUTAZIONE
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CANDIDATURA CALL 2026

• Candidatura unica per l’intero Ateneo entro la 
scadenza prevista dal bando, sulla base delle 
manifestazioni di interesse pervenute dai 
DiparKmenK. 

• Comunicare al KIRO (kiro@unikore.it) se il vostro 
diparKmento è interessato a candidarsi, indicando 
l’area geografica di riferimento, gli isKtuK partner con 
i quali avete già preso contaR ed il responsabile 
scienKfico del progeSo. 

• Durata progeR 24 o 36 mesi. 

• Data di avvio 01 agosto 2026. 
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Scadenza:
19 Febbraio 2026

mailto:kiro@unikore.it


IL RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO 

• Il KIRO offre supporto logistico e organizzativo alla 
realizzazione del progetto. 

• Il/La responsabile scientifico/a: 

• È l’interlocutore primario del KIRO in fase di candidatura e 
gestione del progetto;

• è responsabile, per conto del Dipartimento, della 
progettazione e realizzazione del progetto (attività, 
accoglienza studenti, firma learning agreements, etc.);

• è responsabile di aggiornare il Dipartimento delle fasi del 
progetto. 
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Scadenza:
19 Febbraio 2026



VALUTAZIONE CANDIDATURE

• La candidatura, unica per tuSo l’Ateneo, si compone di uno o più progeR-Paese. 

• Viene valutata dall’Agenzia nazionale Erasmus+ INDIRE secondo criteri stabiliK 
dalla Commissione Europea e comuni a tuSe le Agenzie nazionali dei Paesi 
partecipanK al programma (deSagli nelle prossime slide)

• Può essere finanziata l’intera candidatura, oppure uno o più progeR-Paese, 
anche con eventuale riduzione del budget richiesto in fase di presentazione.
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PRECEDENTI CANDIDATURE UKE ICM 

32

• 2025 (6 regioni) 
• Region 1 Western Balkans 74
• Region 2 Neighboring East: Ukraine 76 ✅
• Region 5 (Asia: Vietnam) 86
• Region 10 (Latin America) 86
• Region 12 (USA) 77

• 2024 (4 regioni)  
• Region 2 Neighboring East: Georgia 87 ✅
• Region 3 South Med (Tunisia) 85
• Region 5 (Asia: University of Hanoi, Vietnam) 92
• Region 12 (USA) 85

• 2022 (3 regioni): 
• Region 1 Western Balkans: Kosovo 86 ✅
• Region 5 (Asia: University of Hanoi, Vietnam) 85
• Region 12 (USA) 83
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PROJECT LEVEL CRITERIUM (40 PUNTI) - KIRO

• Questa è una sezione condivisa. Lavoreremo su una bozza preesistente.

Descrivi le a4vità che saranno poste in essere per l’implementazione di tu>e le a4vità del proge>o:

• Responsabilità, ruoli, compi' e relaFva suddivisione tra tu4 i partner, nonché la loro definizione negli 
Inter-Ins'tu'onal Agreements (IIA).

• Le misure previste, per ciascuna fase del proge>o, in relazione a selezione, supporto e riconoscimento
delle a4vità ai partecipanF e le misure specifiche per garanFre la partecipazione di coloro che hanno 
minori opportunità, in conformità con la Strategia di Inclusione e Diversità.

• Illustra Illustra inoltre la misura in cui la tua proposta è rilevante per il rispe>o e la promozione dei valori 
condivisi dell’UE, rispe>o della dignità umana, della libertà, della democrazia, dell’uguaglianza, dello 
Stato di diri>o e del rispe>o dei diri4 umani, nonché per la lo>a a qualsiasi Fpo didiscriminazione.
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RELEVANCE OF THE STRATEGY (40 PUNTI) -- DIPARTIMENTI

• Questa è una sezione condivisa tra i proge4 della medesima regione. 

• Descrivi la pianificazione del tuo progetto con questa regione e spiega la sua correlazione alla 
strategia di internazionalizzazione di tutti  gli istituti coinvolti;

• Descrivi le tipologie di mobilità che intendi organizzare, le aree tematiche e qualsiasi altro 
aspetto relativo agli accordi di cooperazione previsti;

• Presenta eventuale esperienza pregressa con istituti di istruzione superiore della medesima area 
geografica;

• Spiega come ti aspetti che il progetto contribuisca a una nuova cooperazione nel campo 
dell’istruzione e/o della ricerca nella regione selezionata. 
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IMPACT AND DISSEMINATION (20 PUNTI) -- DIPARTIMENTI

• Questa è una sezione condivisa tra i proge4 della medesima regione. 

• Spiegare l’impa)o desiderato del proge=o di mobilità su: partecipanL, beneficiari, partner 
internazionali, e l’impa=o a livello locale, regionale e nazionale. 

• Descrivere le misure che saranno ado=ate nella vostra collaborazione con questa regione per 
diffondere i risultaL del proge)o di mobilità a livello di facoltà, Is:tuto e oltre (ove 
applicabile). Prestare par:colare a=enzione ai paesi terzi non associa: al programma. 
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ESEMPIO ASSEGNAZIONE FONDI 
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ESEMPIO ASSEGNAZIONE FONDI UKE 2024 
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Project level criterium

(Min 20 - Max 40)

37

Region 2

Region 3

Region 5

Region 12

Neighborhood East

(Georgia)

USA & Canada

(USA)

Asia 

(Vietnam)

South-Med

(Tunisia)

36

33Relevance of the strategy

Impact & dissemination

Relevance of the strategy

Relevance of the strategy

Relevance of the strategy

Impact & dissemination

Impact & dissemination

Impact & dissemination

17

12

38

17

37

11

37+33+12 = 87

37+ 36 + 12 = 85

37+ 38+ 17 = 92

37+ 37+ 11 = 85

Progetto finanziato con Regione 2 per € 39.625



COSTRUZIONE DEL BUDGET
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COSTI AMMISSIBILI: TRAVEL SUPPORT

19. Le distanze di viaggio devono essere calcolate obbligatoriamente tramite il calcolatore della EU Commission: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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COSTI AMMISSIBILI: INDIVIDUAL SUPPORT

16: gli importi per le mobilità studio o tirocinio sono identici
17: questi importi fanno riferimento unicamente alla componente fisica, non virtuale
18: questi importi si applicano solo fino al 14 giorno, dopodiché l’importo si riduce del 30%.
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COSTI AMMISSIBILI: ORGANISATIONAL SUPPORT

• Il finanziamento prevede anche 500 EU per partecipante per coprire costi 
organizzativi direttamente collegabili alla realizzazione del progetto, come la 
selezione dei partecipanti, la preparazione linguistica, costi del visto e 
assicurazione. 

• Gli istituti beneficiari devono specificare negli Inter-Institutional Agreements 
come intendono suddividersi l’OS.  

• Il programma prevede trasferimenti dell’OS sulle altre voci del progetto 
(Individual support e travel support). 

44



RISORSE UTILI

• Guida al Programma Erasmus plus 2026 (IT)

• h>ps://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/11/programme-guide-
2026_it.pdf

• Guida per i valutatori:

• https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/guide-for-experts-on-quality-assessment-2023
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