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Office

Cosa finanzia davvero Erasmus+ e come costruire un buon progetto

Dott.ssa Barbara Baldi
Kore International Relations Office
barbara.baldi@unikore.it
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Kore International Relations Office

Innovazione nella didattica
universitaria

Collaborazioni europee strutturate
Impatto reale su studenti e
istituzioni
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Kore International Relations Office

Progetti di cooperazione

Sviluppo di pratiche innovative

Risultati riutilizzabili e trasferibili
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Requisiti minimi:
- Almeno 3 organizzazioni

- 3 Paesi diversi
- Universita + altri enti (ONG, imprese, PA)
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Sceglierne almeno UNA
Sistemi di istruzione superiore interconnessi
Didattica innovativa

STEM / STEAM (focus donne)

Eccellenza in learning & teaching
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Per aumentare qualita e impatto

Inclusione e diversita
Ambiente e clima
Trasformazione digitale

Valori UE e partecipazione civica
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Durata: 12—36 mesi

Inizio: tra settembre e dicembre 2026

Scadenza:
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Criteri di valutazione
Rilevanza — 25 pt
Qualita del design — 30 pt
Team e cooperazione — 20 pt

Impatto — 25 pt

N.B. Nei casi in cui due o piu domande abbiano ottenuto lo stesso punteggio totale (casi ex aequo), sara

data priorita ai punteggi piu alti per i criteri (in ordine di importanza) "Pertinenza del progetto" e "Impatto".
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Pertinenza del progetto agli obiettivi dell'Azione + expertise delle organizzazioni
Accurata e concreta analisi dei fabbisogni, in particolare del target group

Sinergie con altri settori

Innovativita dei risultati e/o rispetto al contesto geografico interessato. Ad es. processi e
metodi di studio/insegnamento e/o le organizzazioni e stakeholder

Complementarita con altre iniziative progettuali sviluppate dalle organizzazioni
partecipanti

Valore aggiunto UE i.e. risultati non raggiungibili da un singolo paese
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Obiettivi del progetto chiari, definiti, realistici, in linea con i fabbisogni / interessi delle
organizzazioni partecipanti e il target group

Metodologia di lavoro chiara e coerente, budget adeguato, piano di monitoraggio
gualitativo e quantitativo che includa indicatori misurazione raggiungimento dei risultati

Uso di strumenti digitali per I'apprendimento — oltre alle attivita in presenza
Qualita delle attivita di apprendimento, studio, docenza, se previste
Mezzi o pratiche ecosostenibili

Attivita per garantire accessibilita e inclusivita di soggetti con minori opportunita
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Kore International Relations Office

- Partecipazione equilibrata tra newcomer e organizzazioni con
maggiore esperienza

- Ripartizione chiara dei ruoli tra i partner ed attiva partecipazione di
tutti

- Mezzi di comunicazione e coordinamento tra i partner efficaci
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Capacita del progetto di soddisfare i fabbisogni, le finalita ed i risultati

attesi con particolare riguardo a:

-i partecipanti, il target group e gli stakeholder
-i territori - a livello locale, nazionale, europeo - coinvolti nel progetto
-la diffusione dei risultati oltre la partnership e il finanziamento

-I'accesso gratuito (open access) da parte del pubblico ai risultati ottenuti

-la sostenibilita dei risultati dopo la conclusione del progetto

Benefici per studenti e docenti
Cambiamento nelle pratiche
Risultati open access
Sostenibilita post-progetto
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Errori frequenti
Progetti troppo teorici
Digitalizzazione generica
Attivita poco fattibili

Indicatori deboli Erasmus
2021-2027
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Kore International Relations Office

Importo forfettario

120.000 €
=
250.000 € -~

Lump sum payment

400.000 €
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Struttura tipica

P r‘oject Man ageme nt ( max 20%) Project methodology - Organisation of the

partnership - Budget management - Timeline

Attivita principali

Objectives - Activities/Deliverables -
Quantitative result indicator -

PrOdOtti e riSU|tati Qualitative result indicator

Disseminazione e impatto
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BUDGET

. DISPONIBILE 2026:
Allegati: 5.924.447 euro

- Lista di pubblicazioni dei membri consorziati

- Elenco dei progetti collegati al settore politico o azione
negli ultimi quattro anni.

Per entrambi i tipi di elenchi —a discrezione dei candidati se presentarli a
supporto della propria candidatura
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Tutte le candidature devono presentare contenuti originali > utilizzo critico di
Al

Importante: riflessione approfondita da parte dei partecipanti; qualita
dell’implementazione; sviluppo di competenze interne (capacity building)
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Office

Quando un KA220-HED funziona

Idea Innovativa Link alla piattaforma Erasmus+ & European Solidarity
Corps : https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Partner solidi

Att|V|ta ConcrEte WEBFORM KA220-HED Cooperation partnerships E+ESC
PLATFORM:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Impatto misurabile

Guida al programma pag. 245



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2025/11/programme-guide-2026_it-1.pdf

