TEMPLATE – LETTERA MOTIVAZIONALE PER LA MOBILITÀ ERASMUS (STAFF TRAINING)
Nome e Cognome: ___________________________________________
Ufficio di appartenenza: ___________________________________________
Ruolo: ___________________________________________
Istituzione ospitante proposta: ___________________________________________
Periodo di mobilità previsto: ___________________________________________

1. Pertinenza con gli obiettivi istituzionali
(Descrivere in che modo la mobilità proposta è coerente con gli obiettivi dell’Ateneo e della propria struttura)

2. Congruenza con il ruolo ricoperto
(Illustrare il legame tra le attività della mobilità e le mansioni svolte nel proprio profilo amministrativo)

3. Risultati attesi e ricadute sulla struttura
(Indicare quali benefici concreti si prevede di ottenere e come questi ricadranno sulla propria attività e sull’ufficio di appartenenza)

4. Competenze linguistiche
(Specificare le lingue conosciute e il relativo livello di competenza — es. QCER A1–C2 — e come ciò supporta la mobilità proposta)

