
VALUTAZIONE COMPARATIVA per il reclutamento di un Ricercatore con contratto a tempo determinato, S.C. 08/A1, G.S.D. 
08/CEAR-01 - S.S.D. ICAR/01 – SSD2 CEAR-01/A     

ALLEGATO 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLE PUBBLICAZIONI E DELLA DISCUSSIONE PUBBLICA 
Il grado di attinenza o di congruenza dei titoli e delle attività in valutazione è riferito al SSD se riportato nel profilo richiesto nel bando, altrimenti al GSD 

 

    MAX 

TITOLI    

A Dottorato di ricerca o titolo equipollente  2 

  Attinente 2  

  parzialmente attinente 1  

  non attinente  0  

B Attività didattica a livello universitario  6 

  per ogni insegnamento in Italia pertinente al S.S.D. oggetto della valutazione 2  

  per ogni insegnamento presso l’Università KORE di ENNA pertinente al S.S.D. oggetto della valutazione 3  

  per ogni insegnamento all’estero pertinente al S.S.D. oggetto della valutazione 4  

C Documentata attività di formazione o di ricerca post-doc presso qualificati istituti italiani o stranieri  5 

  per ogni semestre svolto presso istituti nazionali 1  

  per ogni semestre svolto presso istituti internazionali 2  

D Organizzazione, direzione e coordinamento o partecipazione in gruppi di ricerca nazionali e internazionali pertinenti al 
S.S.D. oggetto della valutazione 

 5 

  organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca internazionali 2  

  partecipazione ai gruppi di cui sopra 1,5  

  organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali 1  

  partecipazione ai gruppi di cui sopra 0,5  

E Titolarità di brevetti  1 

  per ogni brevetto registrato 0,5  

F Relatore/relatrice in congressi e convegni scientifici nazionali e internazionali  3 

  per ogni relazione su invito a congressi di carattere nazionale e internazionale 1  

  per ogni evento a carattere internazionale 0,5  

  per ogni evento a carattere nazionale 0,25  

G Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca pertinenti al S.S.D.  3 

  per ogni riconoscimento internazionale 1  

  per ogni riconoscimento nazionale 0,5  

 MAX PUNTI AI TITOLI SCIENTIFICI, PROFESSIONALI E DIDATTICI  25 

   

PUBBLICAZIONI   

 La commissione effettua una valutazione comparativa prendendo in considerazione esclusivamente lavori “peer reviewed” 

pubblicati su riviste dotate di impact factor e riportate sulla banca dati Scopus. 

  

H Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica   

  Buono 3  

  Discreto 1,5  

  Sufficiente 0,5  

  Insufficiente 0  

I Congruenza di ciascuna pubblicazione con il S.S.D. oggetto della valutazione   

  Congruente 1  

  Parzialmente congruente 0,5  

  Non Congruente 0  

J Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione    

  Collocazione su rivista ad alto impatto scientifico (Q1-Q2) 3  

  Collocazione su rivista a medio impatto scientifico (Q3) 2  

  Collocazione su rivista a basso impatto scientifico (Q4) 1  

K Apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione   

  Primo autore, co-first o corresponding 1  

  Posizioni diverse da quelle di cui sopra 0,5  

 MAX PUNTI ALLE PUBBLICAZIONI  25 

     

DISCUSSIONE PUBBLICA   

L Competenza nella lingua inglese e padronanza della lingua italiana  10 

M Padronanza dei temi propri del SSD e grado di aggiornamento  20 

N Completezza e Chiarezza di esposizione  20 

     

 MAX PUNTI ALLA DISCUSSIONE PUBBLICA  50 

 Possibilità di valutazione della idoneità con almeno 27 punti conseguiti nella Discussione pubblica   

     

Punteggio massimo  100 

 


